










3. Позиционирование деятельности учреждения в конкурентной
культурной среде Городского округа Коломна.

На сегодняшний день Учреждение это:
- Коллектив обшей численностью 32 штатных единиц.
Центральное здание, общей площадью 625,4 кв. м. Внутренняя планировка отвечает
современным требованиям.
- Несколько досуговых помещений для занятий в клубных формированиях.
- Зрительный зал, рассчитанный на 156 мест с хорошим обозрением сцены, современным
световым и звуковым оборудованием, где выступают самодеятельные коллективы и гости
нашего округа.
Территория Учреждения, имеет свои характерные черты, обусловленные историей,
природно-географической средой и экономическим развитием.
МБУ «ЦДиК «Пирочи» предоставляет разнообразные услуги населению и отвечает
практически всем запросам жителей
Учреждение предоставляет комплекс культурно-досуговых услуг всем гражданам вне
зависимости от пола, возраста, национальности, образования, политических убеждений,
отношения к религии и социального положения в наиболее удобном для потребителей
режиме.
Деятельность учреждения является составной частью культурной политики города и
представляет собой систему мероприятий, направленную на организацию культурно-
массовой, просветительской и досуговой работы для населения, на ряд интересных и
перспективных творческих проектов; организация мероприятий для пожилых людей и
людей с ограниченными возможностями, мероприятия-встречи с ветеранами боевых
действий, спектакли театральной студии, отчетные концерты и открытые уроки
творческих коллективов, игровые и развлекательные программы для детей и молодежи.
Налажена работа со средствами массовой информации. Имеется официальный сайг
учреждения, соответствующий требованиям утвержденных приказом Минкультуры
России от 20.02.201 5г № 277.
Функционирует работа в социальных сетях по популяризации деятельности КДУ, и
анонсированию мероприятий.
-Вся работа Учреждения проходит в соответствии с Муниципальным заданием на
оказание муниципальных услуг и 1 [даном работы на соответствующий год.
-Сотрудниками Учреждения сформирован положительный имидж учреждения, они
успению могут решать профессиональные задачи, внедряют новые формы работы,
учувствуют в различных фестивалях и конкурсах, демонстрируя профессиональный
уровень и мастерство, повышают свою квалификацию.
Основной задачей коллектива является:
- сохранение огромного багажа традиций, форм, и методов работы.
- масштабность мероприятий;
- качество проводимых мероприятий
- высокий уровень реализуемых программ;
- поиск, внедрение и развитие новых современных форм и видов организации социально
культурной деятельности, с учетом потребностей различных социально-возрастных групп
населения.
















